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1. Arenguvestluste labiviimise korra struktuur

Arenguvestluse l&biviimise kord koosneb kolmest suuremast osast:

1.1. Gldsétted;

1.2. protseduurireeglid, mis aitavad tagada sujuva arenguvestluste korralduse ja maaratleda
vastutuse;

1.3. vormid, mis vimaldavad infot hallata ja séilitada tihtse standardi jargi.

2. Arenguvestluste labiviimise pdhjendus

2.1. Arenguvestlus annab vdimaluse stisteemse ja personaalse kontakti loomiseks iga Gpilase ja
lapsevanemaga.

2.2. Me usume, et iga Opilase jaoks on tahtis enda saavutustest ja igal lapsevanemal oma lapse
saavutustest klassijuhatajaga vestelda.

3. Arenguvestluse mdiste

3.1. Arenguvestlus on regulaarne, hasti ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse dpilase tulevikuplaane,
padevuste omandamise vOimalusi ning lepitakse kokku tulevase perioodi tegevuste suhtes.

3.2. Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis viib Uksteise paremale mdistmisele, suurendab
tldjuhul 6pilase opitahet.

3.3. Arenguvestluse kéigus arutatakse, kuivord saab Opetaja dpilase pustitatud eesmarkide
saavutamisele kaasa aidata.

3.4. Arenguvestluse ajaks on nii dpilane kui dpetaja labi méelnud, mida soovitakse arutada seoses
Opilase isikliku arenguga. Seda labimdtlemist kergendab eneseanaliiisi leht.

4. Arenguvestluste eesmargid
4.1.Uldised eesmargid:

4.1.1. Leida Uksteise tundmadppimise kaudu lapse arenguks parimad ja soodsamad tingimused ning
vOimalused.



4.1.2. Uhine lapse motiveerimine.

4.1.3. Arutada lapse tulevikuplaane, voimalikke Gpitulemusi ja arenguvdimalusi tulevikus.
4.1.4. Saavutada Gppekavas sétestatud padevused.

4.2. Eesmargid klassijuhatajale

4.2.1. Saavutada lapsevanemaga parem usaldussuhe.

4.2.2. Oppida last ja lapsevanemat paremini tundma.

4.2.3. Mdista paremini lapse kaitumisprobleeme, sotsiaalprobleeme, peresiseseid suhteid, vaartusi,
materiaalset olukorda ning nende moju lapse arengule.

4.2.4. Saada teada, kuidas last kodus motiveeritakse ja arendatakse.
4.2.5. Vanema ootuste valjaselgitamine lapse, kooli, dpetaja ja iseenda suhtes.
4.2.6. Leida kinnitust ja saada tagasisidet oma tegevusele.

4.2.7. Anda infot lapse toimetuleku kohta koolis.

4.2.8. Leida praktilisi koostoovOimalusi lapse arendamisel.

4.2.9. Saada teada lapse huvid ja harjumused véljaspool kooli.

4.2.10. Aidata kaasa Opilase enda pistitatud eesmérkide saavutamisele.
4.3. Eesmargid lapsevanematele
4.3.1. Saada teada Opetajate nagemus ja arusaam lapse kohta koolis ja kollektiivis
4.3.2. Tutvuda Gpetajate ja lapse keskkonnaga koolis.
4.3.3. Saada nbuandeid ja soovitusi lapse arendamiseks, vajadusel erialaspetsialistide
poole pddrdumiseks.
4.3.4. Saada oma probleemidest raakida.
4.3.5. Saada teada klassijuhataja ootused lapse ning lapsevanemaga koost0o suhtes.
4.3.6. Saada teada infot lapse arengu kohta.
4.3.7. Leida koostoovoimalus kooliga oma lapse arendamisel.

5. Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

5.1. Vestluse kaik peab viima klassijuhataja ja Opilase vahelise vastastikuse kokkuleppe sélmimiseni
arengueesmarkide pustitamise ja nende saavutamise teede sdnastamise kaudu.

5.2. Opilase arengueesmargid tuleb sBnastada nii, et épilane ise oleks nendega néus.

5.3. Opilase arengueesmargid peavad olema seotud dpilase eneseanaliiiisiga ning nende eesmarkide
saavutamist peab olema vGimalik jalgida.



5.4. Opilase arengueesmarkide saavutamisel on klassijuhatajal ning lapsevanematel toetav ja abistav
roll.

6. Arenguvestlus ja juhendamine

6.1.Klassijuhataja saab asjatundlikult juhendada 6pilasi ja lapsevanemaid ainult nendes kisimustes,
mis puudutavad dppimist, Gpetamist ja kasvatamist. Oppimise, 8petamise ja kasvatamise kiisimustes
on vastava soovi korral klassijuhataja kohustatud juhendama Opilast ja lapsevanemat.

6.2. Probleemid, mis kerkivad arenguvestlusel ning ei puuduta Gppimist, dpetamist ja kasvatamist,
lahendab klassijuhataja ndustamise teel.

7. Konfidentsiaalsusnduded arenguvestluse l&biviimisel

7.1. Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed. Opilase eneseanaliiiisi tulemusi ei tohi
avaldada kolmandatele isikutele.

7.2. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu,
ilma tdiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta, avaldamisele kolmandatele isikutele.

7.3. Arenguvestluse tulemused ei mdjuta dpilaste hindeid.

7.4. Arenguvestluse materjalid sailitab klassijuhataja enda kaes kuni Gppeaasta 16puni. Seejarel annab
need Ule kinnises Umbrikus dppealajuhatajale, kes séilitab neid kuni jargmise dppeaasta
arenguvestluseni. Pérast uute arenguvestluse materjalide tleandmist eelmised hévitatakse.
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1. Arenguvestluste ettevalmistamise ja labiviimise kord

1.1. Arenguvestlust viiakse labi vahemalt kord Gppeaastas, milles osalevad lapse-vanemad voi
hooldaja, eestkostja (edaspidi: lapsevanem).

1.2. Arenguperioodiks on reeglina (ks aasta. Vajadusel vdib arenguperiood olla lihem v6i pikem.
1.3. Arenguvestlusel osalevad 6pilane, klassijuhataja ja piiratud teovéimega dpilase puhul vanem.

1.4. Kui kool ei ole saanud koolikohustusliku Gpilase vanemaga kontakti, et leppida kokku
arenguvestluse aeg voi vanem ei ole teistkordselt ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal,
teavitab kool sellest dpilase elukohajargsest valla- vGi linnavalitsust, kes korraldab vajaduse korral
lapse Giguste kaitsmiseks vajalike meetmete rakendamise.

1.5. Vajaduse korral kaasatakse arenguvestlusele ka teovdimelise Gpilase vanem, kui dpilane on
andnud selleks ndusoleku. Teovdimelise Gpilase ndusolekul vaib arenguvestlusele kaasata ka teisi
koolitdotajaid, tugispetsialiste ning Gpilase elukohajéargse valla- vdi linnavalitsuse esindajaid.

1.6. Arenguvestluse labiviija on klassijuhataja, kes kaasab vajadusel ainedpetajaid ja teisi
koolitootajaid.

1.7. Arenguvestluse labiviimise aluseks on dpilase poolt eelnevalt taidetud eneseanaliitsi leht, mille
koostavad vastava kooliastme klassijuhatajad l&htudes antud astme ldpéadevustest ja kooskdlastavad
selle dppealajuhatajaga (ndidisvormid 1, 2, 3, 4). Peale selle v6ib viia l1abi veel teisi ksitlusi, kus
lahtutakse vastava klassi omapadrast ning probleemidest (ainealased rahul-olu uuringud, dppeainete
omandatuse analuiiis, hoolsuse ja kaitumise analliis). Need ksitluslehed koostab klassijuhataja ja
kooskdlastab dppealajuhatajaga.

1.8. Opilasele tuleb anda eneseanaliiisi leht vahemalt kaks nidalat enne arenguvestlust. Nédala
parast toob Opilane taidetud eneseanallilisi lehe klassijuhatajale tagasi.

1.9. Arenguvestlusest teatatakse lapsevanemale vahemalt 1 — 2 nddalat enne selle toimumist.
Lapsevanemale saadab klassijuhataja koju Kirjaliku teate. Teatega koos saadetakse lapsevanemale
kiisimustega ettevalmistusleht, mis aitab haalestada kohtumiseks.

1.10. Arenguvestluse ajaks tutvub klassijuhataja Gpilase eneseanallilisiga ja koostab arenguvestluse
labiviimise orienteeruva kava. Kavandamise kaudu puluab klassijuhataja ennetada vestluse kéigus
tekkivaid probleeme.

1.11. Arenguvestlus viiakse l&bi privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta. Ruumi korrastab ja
valmistab ette klassijuhataja.

1.12. Esmase arenguvestluse korral selgitab klassijuhataja arenguvestluse labiviimise korda,
eesmaérke ja vorme nii dpilasele kui lapsevanemale.

1.13. Edukas on selline arenguvestlus, mille kaigus eelkdige dpilane aga ka lapsevanem saavad
valjendada enda mdtteid, seisukohti ja arvamusi (pilane voi lapsevanem raéagib 80 % ja
klassijuhataja 20%).



2. Arenguvestluste labiviimine dpilaste liikumisel ja klassijuhataja vahetumisel

2.1. Kui dpilane saabub dppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub mittekorraline arenguvestlus
Opilasega kahe kuu moddudes.

2.2. Klassijuhataja vahetumisega kehtivad kdik dpilasega tehtud kokkulepped kuni jargmise
arenguvestluseni. Uus Klassijuhataja on kohustatud aktsepteerima kdiki pilase arenguga seotud
kokkuleppeid.

2.3. Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik arenguvestlust puudutavad konfidentsiaalsuse
nduded.

3. Arenguvestluste dokumenteerimine

3.1. Arenguvestlustest teeb klassijuhataja kirjaliku kokkuvdtte vormil “Arenguvestluse aruanne,”
mille tdidab klassijuhataja arenguvestluse kaigus (vorm 5).

3.2. Aruanne kinnitatakse Opilase, lapsevanema ja klassijuhataja allkirjaga.

4. Jareltegevused.

4.1. Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel v@ivad toimuda mitmed jareltegevused: taiendav
arenguvestlus, juhendamine, saavutatu hindamine ning kokkulepete korrigeerimine, tdiendav
juhendamine jne.

4.2. Kokkuleppel dpilase ja/vdi lapsevanemaga kaasatakse arenguvestluse jareltegevusse ka teisi
Opetajaid ja koolitdotajaid ning vajadusel dpilase elukohajargse vallavalitsuse ametiisikuid.

5. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus.

5.1. Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest direktori asetéitja dppe-
ja kasvatustoo alal.

5.2. Arenguvestluse viib l&bi klassijuhataja, kes vastutab kdikide protseduurireeglite taitmise eest.
5.3. Arenguvestluse labiviimise kuupéeva lepib personaalselt Gpilasega ja lapsevanemaga kokku
klassijuhataja.

5.4. Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on voimalik pidevalt teha
kirjalikult direktori asetéitjale Gppe- ja kasvatustdo alal, mis kooskdlastatakse ja kinnitatakse
Oppendukogus. Muudatuste sisseviimisel hakkavad need kehtima uuest Gppeaastast.

5.5. Opilasel ja lapsevanemal on Bigus esitada 10 paeva jooksul peale arenguvestlust direktorile
apellatsioon. Apellatsioon vaadatakse labi kiimne pé&eva jooksul.



Lisa 1.
Juhend eneseanaltiusi lehtede koostamiseks
Opilaste eneseanaltitsi lehtede koostamisel tuleks jargida jargmisi pdhimaotteid:

1. Opilase eneseanaliiiisi lehtede koostamisel tuleks lahtuda antud kooliastme kasvatuseesmérkidest
(Uldpadevustest).

2. Eneseanaliilisilehed peavad olema koostatud Gpilasele arusaadavalt.
3. Eneseanaliitsi lehtede koostamisel vOib kasutada nii kiisimusi kui vaiteid.
Naiteks klisimused:

»  Mis sulle dppimise juures kdige rohkem meeldib?

A\

Mis tundub sulle dppimise juures kbige huvitavam?

Y

Mis sulle Gppimise juures kdige vahem meeldib?

Mis sunnib sind vahetevahel Gppimisega mitte tegelema?

Y VY

Mida sa oma Gpetajatelt konkreetselt ootaksid?
Kuidas Sulle koolis meeldib?

Kas Sa tootad tunnis kaasa?

vV V V

Mis on Sinu jaoks raske?

Kuidas Sa jargid kooli kodukorda?

Y VY

Millised on suhted klassikaaslastega?
Millised on suhted aineGpetajatega?

Minu edusammud?

vV V V

Millised on Sinu huvid ja harjumused?

Y

Kuidas Sa nded oma tulevikku?

v

Jne.



Naiteks vaited:

Mulle meeldib koolis k&ia. Saan klassikaaslastega hésti labi. Saan dpetajatega hasti 1abi. Tulide
korral suudan ennast valitseda. Mulle meeldib teha kodutoid.

4. Kusimusi voi vaiteid voiks Opilase eneseanallisi lehel olla vahemikus 18-22.

5. Kisimused dpilase eneseanaliiusilehele peaks mahtuma &ra (ihele A4 lehele (v6ib ka kahepoolne
olla).

6. Eneseanaliitsilehte voib igal aastal muuta. S6ltuvalt vajadusest, vib lisada eneseanaltitisimiseks
selliseid kisimusi voi véiteid, mis hdlmavad eriti probleemseid valdkondi.

7. Opilaste eneseanaluiiisi lehtede koostamisel tuleks valtida numbrilist hindamist, ning eelistada
tuleks sdnaliste selgituste, pdhjenduste ja naidete toomist.

8. Ettevalmistuslehed lastevanematele vdiksid sisaldada jargmisi kiisimusi:

» Millised on lapse huvid ja harjumused?

» Mis on Teie lapse tugevad ja ndrgad kiljed?

» Kuidas hindate lapse suhet klassiga, kooliga, Gpetajatega?
> Kas lapsel meeldib koolis kaia?

» Millised ootused on lapsevanemal kooli suhtes?

» Milline on Teie ndgemus lapse tuleviku kohta?

» Milliseid perediritusi viite labi, kus osaleb laps?

» Mida mina klassijuhatajana peaksin teie lapse suhtes teisti tegema?
» Millisena naete meie koostodd lapse arendamisel?

» Milliseid probleeme on koolisk&imisega ette tulnud?

» Kuidas kaitub teie laps konfliktsituatsioonides?

»  Kui palju infot saate lapselt kooli kohta?

> Millised on lapse lemmikdppeained?

> Jne.



