August Kitzbergi nimelise Giimnaasiumi Hoolekogu koosoleku

PROTOKOLL

Karksi-Nuia 07.01.2026 nr 1

Algus 18.00, 1opp 21.00

Osalesid: Jaak Israel, Grete Sepp, Mariliis Sang , Eliise Hurt, Anti Kala, Taimo Tugi, Meelis
Rull, Maarja Lenk, Reet Hunt, Katrin Tambet ja Rando Ruusvili, Enn Sarv

Puudusid: -

Kiilalised: Berit Ruusvili

Koosoleku juhatajad: Jaak Israel ja Meelis Rull

Protokollija: Maarja Lenk

PAEVAKORD:
1. Hoolekogu esimehe ja aseesimehe valimine.
. Hoolekogu toéokorralduse arutamine.

. Arvamuse andmine AKG Arengukava 20262028 dokumendile.

2
3
4. HEV koordinaatori t60 tutvustus ja ettepanek viikeklassi tditumuse piirnormi osas.
5. Kohapeal algatatud kiisimused.

6

. Jargmiste hoolekogu ja vanematekogu koosolekute toimumise ajad.

Arutatud pidevakorra punktid ja vastuvoetud otsused:

1. Hoolekogu esimehe ja aseesimehe valimine.

Toimus hééletus hoolekogu sekretiri, esimehe ja aseesimehe valimiseks.

Otsustati:
Sekretériks, kes hakkab hoolekogu koosolekuid protokollima, valiti tihehddlselt Maarja Lenk.
Esimehena oli ndus jitkama Meelis Rull. Selle poolt oli 11 hoolekogu liiget, 1 oli erapooletu.

Aseesimeheks valiti thehdilselt Reet Hunt.



2. Hoolekogu tookorralduse arutamine.
Arutati/kuulati:
Hoolekogu peaks koos kdima vdhemalt 2x poolaastas, vajadusel ka rohkem. Iga koosoleku

10pp pannakse paika jargmise koosoleku toimumise aeg.

Meelis Rull tegi ettepaneku, et igal koosolekul oleks 3 kindlat punkti: vanematekogu info,

dpilasesinduse info, muud kiisimused. Ulejiinud punktid lisanduvad jooksvalt.

Hoolekogus liikmetest peaks olema iiks ka vanematekogu esindaja, kes toob sealt koosolekult

teemad hoolekogusse.

Meelis Rull t61 vilja hoolekogu esimehena 2 peamist teemat, mida peab oluliseks aasta
jooksul laual hoida: vanematekogu todle saamine ja mobiilide kasutamise kord jargmise

Oppeaasta 1. septembriks otsusena paika saada.

Lisaks on seadusest tulenevalt vajadus uue oppeaasta alguseks lahendada ka koolipdeva

alguse aeg ja sellega seotud kiisimused.

Otsustati:

Vanematekogu esindaja on Maarja Lenk

3. Arvamuse andmine AKG Arengukava 20262028 dokumendile.

Arutati/kuulati: Direktor tegi ettekande ja kokkuvotte AKG arengukava 2026-2028
dokumendis kirjas olevatest eesmérkidest ja tegevussuundadest. See oli saadetud ka koigile
litkkmetele koju eelnevalt tutvumiseks.

Koostatud arengukava eesmirk on luua selge tegevusplaan kooli arenguks jargmiseks

kolmeks aastaks 2026-2028.

Lahtekohtadeks olid:
- Riiklikud haridussuunad (sh uuenenud oppekava).
- Kooli sisehindamise tulemused ja SWOT-analiiiis.
- Koolipidaja (Mulgi vald) strateegilised eesmérgid

- Kogukonna ja dpetajate ootused.

Fookus: Stabiilsus, kaasaegne dpikeskkond ja inimestest (nii Opilasest kui dpetajast)

hoolimine.



Hetkeseis (2025/26): Koolis dpib kokku 317 dpilast (270 pdhikoolis + 47 gliimnaasiumis).

Kasvutrend: Arengukava perioodil dpilaste arv kasvab, saavutades 2027/28 haripunkti (323

Opilast).

Giimnaasiumi stabiilsus: Prognoositav maht 46—50 Opilast tagab giimnaasiumiastme

jatkusuutliku toimimise.

Pikk vaade (2029+): Oodata on demograafilist mdddukat langust, mis aga ei mojuta

kdesoleva perioodi stabiilsust.

SWOT analiitisi tugevused:

Piihendunud ja kvalifitseeritud meeskond: Opetajaskond on viiga korge
kvalifikatsiooniga, uuendusmeelne ja tegutseb iihtse meeskonnana.

Tugevad opitulemused ja konkurentsivoime: Pohikooli ja glimnaasiumi
eksamitulemused on stabiilselt iile piirkonna ja riigi keskmise, eriti reaalainetes ja
voorkeeltes.

Tugev organisatsioonikultuur ja traditsioonid: Koolil on pikaajalised traditsioonid,
selged pohivéirtused ja toimiv sisskommunikatsioon, mis tihendab kooliperet.
Kaasaegne ja mitmekesine dpikeskkond: Mitmekiilgsed voimalused spordi- ja
tehnoloogiadppeks ning heal tasemel IT-lahendused loovad turvalise ja arendava
keskkonna.

Lodimitud ja kérgetasemeline huvitegevus: Opilastel on suurepirased vdimalused
eneseteostuseks - koostod muusika- ja spordikooliga (rahvatants, sport, LTT).
Strateegiline ressursijuhtimine: Kool kasutab ressursse plaanipdraselt ning kaasab
aktiivselt lisarahastust erinevate projektide kaudu (Erasmus+, KIK jt).

Avatud koosto6 kogukonnaga: Hoolekogu koos vanematekoguga ja teised

kogukonna litkkmed panustavad aktiivselt koolikeskkonna arendamisse.

SWOT - arendamis vajavad viljakutsed

A- ja B-korpuse renoveerimisvajadus: Amortiseerunud tehnostisteemid
(ventilatsioon, soojustus) ja koridorid vajavad kaasajastamist kaasaegseks
opikeskkonnaks.

Oppe- ja kasvatuslikud viljakutsed: Nutisdltuvus, kiusamine ja dpilaste vihenenud
vastutustunne nduavad tGhusamat ennetustdod ning vaartuskasvatust.
Tugispetsialistide puudus kohapeal: Koolis puuduvad piisivad tugispetsialistid

(psiihholoog, logopeed), mis suurendab oluliselt ainedpetajate koormust.



e HEV-opilaste kasv ja raumipuudus: Tugivajadusega opilaste arvu kasv nduab eraldi
ruumide ja spetsiaalse HEV-keskuse viljachitamist.

¢ Giimnaasiumi eesti keele eksamitulemused: Riigicksami tulemuste langustrend
vajab pohjalikku analiiiisi ja Gppemetoodika kohandamist.

e Strateegiline koostoo koolipidajaga (KOV): Infovahetus vajab tohustamist, et
tagada iihine arusaam investeeringutest ja kooli pikaajalisest strateegiast.

* Koolitranspordi ja logistika kitsaskohad: Opilaste liilkumine kaugematest
piirkondadest (néiteks Halliste) vajab koostoos KOV-iga paremat ja paindlikumat

lahendust.

Strateegilised pohisuunad 2026-2028
e Oppijakeskne 6pe: Kaasaegne dpikisitus, digipidevused ja Al
® Tugev tugisiisteem: HEV-0pilaste toetamine ja vaimne tervis.
® Motiveeritud personal: Jarelkasv, tunnustamine ja todheaolu.
¢ Kaasaegne keskkond: Taristu renoveerimine ja digivahendid.

¢ Kogukond ja koostdo: Avatus, lapsevanemad, ettevotted jne.

Muutused dppe- ja kasvatusprotsessis

¢ Diferentseerimine: Temporiihmad (eesti k, matemaatika) ja vdikeklassid.

e Tehisintellekt (AI): Teadlik ja vastutustundlik 16imimine dppetodsse (nii Opetajad kui
Opilased).

¢ Loiming:

- Formaal- ja huvihariduse tihildamine (nt muusikakool).

- Karjddrioppe ja ettevotlikkuse suurem fookus ja 16iming

® Meetodid:

- Vdimekamate dpilaste slisteemne arendamine (mentorlus,
diferentseeritud Ope ja oliimpiaadideks ettevalmistamine)

- Aktiiv-, projekt- ja duesdppe osakaalu suurendamine

Personal — koige vdirtuslikum vara
® Vaimne tervis: Fookus toostressi vihendamisel, kovisioonid ja koolitused.
¢ Toéokoormus ja palk: tootada vilja koormusmudelit, mis tagab dpetajale véérika
tootasu ilma tilekoormuseta.

¢ Tunnustamine: Siisteemne mirkamine ja motiveerimine.



Jirelkasv ja virbamine: Noorte — vOi alustavate dpetajate leidmiseks ja hoidmiseks
luua terviklik toetussiisteem (eluasemetoetus, stardiraha, mentorlus).

Hetkel 30% Opetajatest iile 60-aastased. Vajalik tugevalt moelda pdlvkonna
vahetusele. Ka tildises pildis, et oleks tagatud toetused, elamispind, et dpetajad
tahaksid siia tulla.

8-9 Opetajat kdivad kaugemalt (Viljandist). Vallale sonum, et vajalik tagada neile ka
soidukompensatsioon.

Varsti on vajadus otsida eesti keele Opetajat.

Tugisiisteemid ja turvalisus

HEV-keskus: A-korpuse I korruse viljachitamine kaasaegseks tugikeskuseks
(kabinetid, rahunemisruumid jne).

Spetsialistid: Eesmérk tagada psiihholoogi, logopeedi ja eripedagoogi kohapealne
olemasolu.

Vaimne tervis ja ennetus: Siisteemne tegelemine kiusamise ennetamise ja
nutisdltuvuse vihendamisega.

Turvalisuse ja heaolu taristu: kaamerad, iildhelindus, opilaste puhkamise koridorid

jne).

Ressursid ja dpikeskkond (Investeeringud)

Suured projektid:

A ja B korpuse renoveerimisplaani esitamine KOV-le.
So6okla saali ja moobli uuendamine.

Spordikompleksi fassaad, staadionimaja, saunad jne.
Oppetdo tugi:

Kaasaegsete laborite (keemia/fiilisika) ettevalmistamine.
IKT-taristu ja klassimoobli jarjepidev uuendamine.

Ouesdppeklass ja vahetundide ala.

Koost60, kogukond ja maine

Strateegiline partnerlus KOV-ga: Regulaarne infovahetus vallaga: investeeringud ja
arengusuunad.
Kodu ja kool: Lastevanematega iihised iiritused, traditsioonid ja koostddkoolitused.

Vilistlased: Vilistlaskogu loomine kooli juubeliks ja nende kaasamine (kiilalistunnid).



¢ Identiteet: Kohalik eripara ning mulgi keele ja kultuuri vaartustamine dppekavas ja
tiritustel.
¢ Kommunikatsioon: Aktiivne mainekujundus ja selge info litkumine.
o Koostoo ettevotetega: Partnerlusvorgustiku laiendamine (praktika, stipendiumid)
karjaaridoppe toetamiseks.
Uldeesmiirk: Olla hea maine, kaasaegne ning turvalise dpikeskkonnaga HARIDUSKESKUS

Mulgi vallas ja Louna-Eesti piirkonnas

Otsustati:
Arengukava vastuvdtmise poolt héddletasid kdik hoolekogu litkmed (va Enn Sarv, kes oli

koosolekult selleks hetkeks lahkunud)

4. HEV koordinaatori to0 tutvustus ja ettepanek vaikeklassi tiitumuse piirnormi osas.

Arutati/kuulati:
AKG HEV koordinaator Grete Sepp andis iilevaate HEVKO (hariduslike erivajadustega

Opilaste Oppet6d koordinaator) todst ja hetkeseisust koolis.

HEVKO on spetsialist, kes toetab hariduslike erivajadusega lapse dppe ja arengu toetamiseks

vajaliku abi ja koosto6 korraldamist. AKG’s on loodud tdiskohaga HEVKO ametikoht.

Toetamise liigid:
- Uldine tugi — dpetaja igapdevane abi tunnitdd parendamiseks. Seda eraldi ei loendata.
- Tohustatud tugi — Rajaleidja otsusel tugede pakkumine (sh vihendatud dpitulemused).
Ei pea olema eraldi klassis, saab dppida teistega koos. (23 dpilast 1-9. klass)
- Eritugi — Rajaleidja poolt otsuse saanud dpilane, kellel on puudespetsiifilised erisused

ning kes vajab iganddalaselt regulaarseid tugimeetmeid. (5 dpilast 1-9. klass)

Mulgi vallas on uus lastekaitsespetsialist, kellega on olnud véga positiivne koostdo.
AKG’s on hetkel kokku 4 viikeklassi:

- 1 klass — 6 opilast
- 2.-4.klass — 4 opilast
- 6. klass — 5 dpilast
- 7.-9. klass — 6 dpilast



Murekohad:

Oppeaasta sees tehtud Rajaleidja otsused — vdikegrupid, viikeklass, vihendamine
(lisatugi), sest toetusrahasid selle jaoks jaotatakse 10. nov seisu jargi

Valda koondunud spetsialistid, kes pole koolis kohapeal.

Logopeed 5 pdeva asemel 2,5 pdeva (sellega kustutatakse ainult tuld, vajadus on palju
suurem)

keda seada ettepoole — kas Opilane, kellel on rajaleidja otsus, aga vihene vajadus (seda
kontrollitakse, kas ikka on toetatud), voi dpilane, kellel on dpetajate ndgemuses viike
toevajadus (1. klassi lugemine, sots oskused vms), aga pole (inim)ressurssi?
tunniplaani koostamine keeruline — riiklikud normid lihtsustatud dppekava dpilastele
on teised, mis riikliku dppekava Opilastele, kes kéivad tegelikult samas klassis. St et
on vaja lisaks Opetajat, ruume, raha.

Vallas ei ole hetkel inimest, kes koordineeriks kogu HEV teemaga seotud probleeme,

iga kool ajab oma asja.

Tulevik:

Lasteaiast on kooli tulemas 30 Opilast, kelle seas palju erinevaid erivajadusi (ressursi

puudus ruumid ja inimesed).

Rajaleidja on teinud otsuse dpilase suunamiseks vdikeklassi ning seetdttu on vaja
suurendada VK3 opilaste arvu lihe Opilase vorra.

PGS §26 1g 5 - eriklassis viiakse tohustatud tuge saavate dpilaste dppetddd 1dbi kuni
12 3pilasega ja erituge saavate dpilaste puhul kuni kuue dpilasega. Kuna klassis 0pib
juba 6 dpilast (sh eritoega), siis arutas hoolekogu teemat ning ettepanekut mitte

suurendada viikeklassi dpilaste arvu ega luua ka uut vdikeklassi.

Otsus: Mitte suurendada viikeklass 3 dpilaste arvu ega luua juurde uut viikeklassi.

Otsustati: Otsuse poolt olid kdik kohalviibinud hoolekogu litkmed (11).

5. Kohapeal algatatud kiisimused

Mobiiltelefonide kasutamine koolis:

Arutati pdgusealt mobiilide kasutamist koolis ja kas rakendada kasutamise keeld kuni 7nda

klassini. Opetajate ja dpilasesinduse esindaja mdtetena jii peale, et pérast kuuendat klassi on



ka rohkem Oppetddalast infot stuudiumi kaudu dppepédeva jooksul. Moodustatud on klasside

vestlusgrupid, kus ka dpetaja annab pieva jooksul jooksvat infot.

Suurem mure on tegelikult telefonide kasutamisega pérast koolipdeva 1dppu. Koolil on raske
hallata ja kontrollida mobiilide kasutamist koolis. Vajalik oleks suurem koost6o
lastevanematega, et nemad médraksid ja piiraksid, mida dpilane koolipdeva ajal ja ka pérast

seda saab telefonis teha ja mis rakendusi kasutada.

Otsustati see teema jargmisel koosolekul uuesti teemaks votta, liilkmed saavad selleks ajaks

motteid ja nditeid teiste koolide praktikast koguda.

Oueséppe projekt:
Jaak tutvustas duesdppe projekti visiooni, mille projektiks saadi rahastus.
Oluline on eestvedamine. Ténu projektidele on saadud pakkuda dpilastele viga palju

voimalusi, mida muidu poleks rahaliselt voimalik olnud.

6. Jargmiste hoolekogu ja vanematekogu koosolekute toimumise ajad

Jargmise hoolekogu koosolek toimub: 12.03.2026 kell 18:00
Vanematekogu koosolekud toimuvad 22.01.2026 ja 5.03.2026 kell 18:00.

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
Meelis Rull Maarja Lenk
Koosoleku juhataja Protokollija



